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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli: "
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell. )
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell

Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Sunus

Egitim bir ulusun ¢agdas uygarhga ulasmasini
saglayan en 6nemli faktordir. Egitimden
uzaklasan toplumlarin ise gelismemis toplumlar
arasinda kalmasi kaginilmazdir.

Canakgl Cok Programli Anadolu Lisesi
olarak bu kadar énemli bir hizmet alaninda gérev

yapmanin hakh gururunu yasarken ayni zamanda

bu gorevin omuzlarimiza yukledigi agir

sorumlulugu da tasimaktayiz. Bu sorumluluk bize, Glkemizin gelecegine yon verecek genglerimizi ve
insanlarimizi egitirken basarilari tesadiflere birakma liksiimiziin olmadigini géstermektedir. Bu nedenle,
egitim alanindaki calismalarin yeni kamu yonetimi anlayisi ile insani 6n planda tutan, katilimci, kaynaklarin
etkin, verimli ve ekonomik bir bicimde kullanimini 6ngéren bir plan ¢ergevesin de sunulmasi zorunlulugu
dogmustur.

Canakgl Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
bize yiikledigi sorumlulugun geregi, kurumumuzun mevcut durum analizi sonucunda belirlenen ve
vizyonumuza ulasmada etken olan stratejik amacg, stratejik hedef ve stratejilerimiz ile kaynaklarimizin yer
aldigi 2019 - 2023 yillarini kapsayan Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama yapilirken Canakgi Cok Programli Anadolu Lisesinin nigin kuruldugu, diger
kurumlardan farkliliklari, ulusal ve uluslararasi basari durumu, kiiresel egitim anlayiginin igindeki yeri,
bolgesel ihtiyaclar, kurumsal yapi gibi unsurlar dnemle ele alinmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kisilere tesekkir eder, 2019 — 2023 yillarini

kapsayan Stratejik Planimizin okulumuza hayirli olmasini temenni ederim.

Niyazi AYDIN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardmdan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Niyazi AYDIN Okul Miidiirii Zeynep CABRI Miidiir
yardimcist
[Than GUL Midiir Yardimcist Sahin KARA Miidiir
Yardimcist
Salih BAYKA Ogretmen Miicahit AYDIN Ogretmen
Haydar CALIK Okul Aile Bir. Bask. | Lokman OZDOGAN Ogretmen
Harun KODALAK Okul Aile Bir. Yon. | Veli KATIRCI Uye
Kur. Uyesi
Veli KATIRCI Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1984 Yilinda Canak¢i Belediyesine ait bir binada gecici olarak egitim
ogretime acilmis , 1989 yilinda Canakg Ilkégretim Okulu'nda egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmiis; 1990 yilinda Canake¢l Ortaokul binasinda egitim 6gretim
surdirmustiir. Ad1 gecen bina Valilik Makaminin 24.08.1995 tarih ve 510/14334 sayili
olurlari ile lise binasi olarak kullanilmaya baslanmistir. Okul 1999-2000 6gretim yilina
kadar genel lise olarak egitimini siirdiirmistiir. Ad1 gecen 6gretim yilindan itibaren ise
Cok Programl Liseye doniismiistiir. Okula 6zel bir isim verilmemistir.2011-2012 Egitim
- Ogretim yilindan itibaren icinde bulundugumuz yeni binaya tasinilmistir.2014-2015
Egitim Ogretim yih itibariyle okulumuz Cok Programli Anadolu Lisesine
dontistirilmistiir. Biinyesinde Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi bulunmaktadir.
Okulumuz 14 derslikli olup(sinif sayisi) ayrica 1 Bilisim Teknoloji Laboratuvari,
1 kutiiphane,1 Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Atdlyesi, 1 Uygulama Sinifi, 1 Cocuk
Gelisimi Atolyesi ve 1 adet de Fen Laboratuvarimiz bulunmaktadir. Kaloriferlidir,
elektrik, su ve kanalizasyonu var. Kullanabilecegimiz bah¢emiz bulunmaktadir. Bahge
zemini betondur ve basketbol, voleybol ve az da olsa futbol oynamaya elverislidir.

Ayrica okulumuza bagh bir pansiyon bulunmaktadir. Pansiyonumuz kiz pansiyonudur
ve 56 Kkisiliktir.20120/2021 egitim-6gretim yilinda 27 kiz 6grenci barinmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: GIRESUN Ilcesi: CANAKCI
MERKEZ MAH. SEHIT UZMAN
Adres: CAVUS iZZET EMIR CAD. Dis Cografi Konum | https://goo.gl/maps/WZksF
) Kapi No:19 /1 (link)*: SlyHd22
CANAKCI/GIRESUN
Telefon
4545912072 Faks Numarasi: 4545912626
Numarasi:
Www.canakcicpal.meb.k12.t
e- Posta Web sayfasi
. 321769@meb.k12.tr . I
Adpresi: adresi:
Kurum .. . )
321769 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 30
Sayis1 *
Kiz 51 Kadin |11

Ogrenci Erkek |45
Sayist:

Topl
opla 9%
m

Ogretme |Erkek |10
n Sayisi

Topl
opla 1
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:10
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 500 Ogretmenlerin Kurumdaki 5

Gider Miktar1*

Ortalama Goérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.



http://www.canakcicpal.meb.k12.tr/
http://www.canakcicpal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Simif Ogretmeni 1 1

Brang Ogretmeni 7 8 15

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 13 15 28

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béoliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3+1 Cok Amaglt | X
Salon

Derslik Sayis1 13 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen X
Laboratuvari

Sube Say1s1 10 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1000 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 800

Okul Kapal1 Alan (m2) 4000




Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam | 550
alan (m2)

Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayis1 17
Diger (.....ceevuee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9AL 14 7 21 12 AL 6 13
9AML 3 2 5 12 BT 6
10 AL 13 4 17 UYGULMA 2
SINIFI
10 BT 0 8 8
11 AL 5 4 9
11 BT 1 8 9
12 CG 8 0 8

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

16

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

3

Yazic1 Sayisi




Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 5 Fotokopi Makinas1 Sayist | 3

Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 100 mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 3500 3500

2017 3750 3750

2018 3274 3274
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar:t 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

10



OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
sia BB
MADDELER = 212 |3 5 g
- > - =
No < =< |32 | 8 =S
S Z| S| <
= ® | = E ]
= =i =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 65 28 | 3
gorisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla 65 28 | 3
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 80 13 | 3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate 81 10 |5
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 638 30 |3
6 Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 68 30 |3
gordsleri alinir.
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 80 13 |3
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 83 10 | 3
kullaniimaktadir.
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 68 30 | 3
10 Okulun ici ve disi temizdir. 93 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 83 13
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 80 10 | 6
guvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel | 80 13 |3
faaliyetler diizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:
KATILMA DERECESI
Sira ? é ? 4 ? §
MADDELER = 2| 2 S 5 =
No S =S |2| 8 2
= o | 5 N <
= @ = 5 g
=i =i =
3
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla 2 13 |3
1 ahnir.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda 3 15 | 2
2 iletilir.
Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 12 |5
3 objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim. 15 3 2
1
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 2 13 |3
5 tanimaktadir.
Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima | 3 15 | 2
6 sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler 12 |5
7 diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 15 3 2
8

12




Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 2 14 | 3 1
9 birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin 3 15 | 2
10 retilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 12 |5 3
1 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 15 3
12 edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 18 2
13 kendimi glincellerim.
Veli Anketi Sonuclarr:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 28| | F
e |2 |3 =3
No S |5 | B = =
2|25 |8 3
xS |N <
(1) = = =
3 |2 2
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 65 303
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 65 30| 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 80 13
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 80 10| 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 65 303
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir. 65 30| 3
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 80 13
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 80 10| 3
dizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 80 10| 3
dislinlyorum.
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10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir. 65 30
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 90 3

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 80 13
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler 80 10

dizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudirt/midurligitc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonleri

Ogrenciler v (")grenci say1isinin az olmas,

v Ogrenci disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olusu.

Calisanlar

v Okulumuzda personel ve yoneticilerin iliskilerinin iyi olmasi

yakinliklari,

Veliler v/ Velilerin okula ve 8gretmenlere giiveniyor olmasi

Bina ve Yerleske v Binanin yeni ve donanimlarinin tam olmas;,
v Konferans salonunun olmasi,

v/ Bagimsiz yemekhane ve mutfagimin olmasi

Donanim v Okulda ciddi donanim eksikliginin olmay1s1

v Akilli Tahta ve EBA agmin hizmette olmasi

Biitce v Okulun bagimsiz biitcesinin olmasi,

v/ Pansiyon biitgesinin olmasi

Yonetim Stiregleri v Yoneticilerin geng ve dinamik olusu,
v Yoneticilerin isbirligi icinde hareket etmeleri,

v Yoneticilerin mevzuata hakim olmasi
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v Calisanlarin geng ve dinamik olusu, basar1 istekleri, teknolojiye

v Okulumuzda sosyal ve sportif faaliyetlere etkin katilimin olmas:



[letisim Stirecleri

v Calisanlarin geng ve dinamik olusu, basari istekleri, teknolojiye
yakinliklari,

v Okulumuzda personel ve yoneticilerin iliskilerinin iyi olmasi

v/ Tum

stireclerin/ mekanizmalarin ¢alismasi

paydaslarin yonetime katilabiliyor

Vb
Zayif Yonler
Ogrenciler v/ Okula gelen o6grencilerin akademik diizeyinin diistik
olmasy,tagimali egitimin olmasi.
Calisanlar v/ Calisanlarin (6gretmen) geng ve deneyimsiz olmasi
Veliler v Velilerin egitim seviyesi,

v/ Velilerin okulda yapilan toplantilara katihmhiginin azlig1

v Veli okul is birliginin gelismemis olmasi,

Bina ve Yerleske

v Binanin soguk olmasi , spor salonu eksikligi, bahgesinin kiigtik

olmas, ilge yolunun 20 yildir yapilamamasi

Donanim

v/ Fen laboratuvari arag gereg eksikligi

Biitce

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

v Okul veli iletisimin veli sosyo- kiiltiirel yapis1 sebebiyle yetersiz

olmasi

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik -

Ekonomik v/ Okulun bagh bulundugu genel miidiirliik sebebiyle biitgesinin
Ilce MEM den bagimsiz olmasi,

Sosyolojik v Okulumuzun koklii bir okul olmasi ve ilge halkinin okulu
begeniyor olmasi

Teknolojik v Akilli Tahta ve EBA agimin hizmette olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik v Okul ¢gevresinde yesil alanlarin olmasi,iklim sartlarinin elverisli

olmasi.
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Tehditler

Politik -

Ekonomik v Ogrencilerin evlerinin okula olan uzakligi sebebiyle tagimali
egitimin olumsuz yanlari

Sosyolojik v/ Ailelelerin meslek liselerine 6nyargilar
v Okulumuzun gog veren bir yerde bulunmasi
v Sosyo-ekonomik farliliktan dolayr 6grenci ve veliler arasinda
birligin saglanamamas
v Parcalanmis aile ¢ocuklari.

Teknolojik v/ Bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin yetersizligi sebebiyle

teknolojik imkanlarin sinirli olmasi,

Mevzuat-Yasal

v Ders saatlerinin fazla olmasi

Ekolojik

v Okulun tenha bir yerde bulunmas:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimi ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite |Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam  Edilebilirlik | Donanim
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Bireyler ve Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri s Gtvenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul yolunun bozuk , engebeli olmas1 ve yapiminin asirlardir stirmesi

2 | Okulun heyelan bolgesinde bulunmasi ve tenha olmasi

3 | Sosyal faaliyetlerin yetersizligi (gezi , tiyatro vs.)

4 | Sehir imkanlarmin kisitli olmasi nedeniyle 6grenciler tarafindan tercih edilmemesi
5 | Okulun yesil arazi icinde bulunmasi ve agaclandirma galismalar: yapilmasi
6 | Sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

7 | Devamsizlik yapan 6grenciler

8 | Mezunlarin alaninda istihdam oranlari

9 | Yiiksekogretime katilim sayilari

10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Akalli tahtalarin yeterli sayida olmasi

Ogretmenlerin geng ve donanimli olmasi

Laboratuvar arag gereg eksikligi

Okul ici iletisimin iyi diizeyde olmasi

Mesleki ve diger alanlarin proje egilimi

Isletmelerle is birligin iyi olmasi

Erasmus projelerine katilim

Kitap okuma aligkanliginin yetersizligi

O DI (DU WN|m=

Akademik basarisi diisiik 6grencilerin fazla olmasi

—
(=]
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Pansiyon biinyesinde yemekhane hizmetinin bulunmasi

Yeterli sayida yardimci personel bulunmasi

Spor salonu eksikligi

Okul bahgesinin ¢ok kiiciik olmasi

Dersliklerdeki 6grenci sayilarinin az olmast

Proje etkinlikleri

Mezun 6grencilerle iletisimin kopmamas: ve istthdamina yonelik yapilan rehberlikler

Meslek 6grencilere yonelik iyi nitelikte isletmelerin azlig1

O M= O PRI DN(UT (R WIN |-
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Cagin gerektirdigi becerilerle donatilmis ara elamanlar yetistirmek ve ytiksek

ogrenime 6grenci hazirlamak

VIZYONUMUZ *

[s arayan degil, aranan elamanlari yetistiren kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

< Egitim ve 6gretimde Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim esas aliriz,

% Her 6grencinin farkli olduguna ve her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz,
% Sevgi ve saygl temeline dayanan egitim uygulariz,

% Paydaslarla uyumlu calisma yiirtitiiriiz,

% Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz,
% Birey ve toplum ihtiyaci bizim i¢in 6nemlidir,

% Okul -veli iletisimini 6nemseriz,

% Calisma felsefemiz “Siirekli Gelisme” dir,

% “Herkes i¢in egitim” anlayisiyla okulu cevreye acariz,
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<& Ogrenci merkezli egitimi esas alir1z,
% Sevgi, saygi, hosgoriiyii esas aliriz,
% Cevre bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz,

% Bilimselligi,Seffafli1 esas aliriz,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir. ***
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGEST 2018 | 2019 [2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki C‘)grencﬂerdel; 100 | 100 100 100 100 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
PG.1.1.b : N D
en az bir yil okul 6ncesi egitim almis | -
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.L1 Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 100 100 100
e oryantasyon egitimine katilanlarin 100 | 100
orant (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1 0 0 0
PG.1.1.d. N .
gun ve {izeri devamsizlik yapan 1 1
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 1 0 0 0
PG.1.1.e. N .
gun ve {izeri devamsizlik yapan 1 1
yabanci 6grenci orani (%)
PG.L1f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
B bireylerin kullanimina uygunlugu (0- | 1 1
1)
PG.L1 Hayatboyu 6grenme kapsaminda
b8 agilan kurslara devam orani (%) (halk | -
egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda
PG.1.1.h. »
agilan kurslara katilan kisi say1s1 -
(say1) (halkegitim)
Eylemler*
. ) Eylem i
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 K? yit . bolgesmde LT alan Okul Stratejik . .
ogrencilerin tespiti calismasi _ 01 Eylul-20 Eylul
Plan Ekibi
apilacaktir.
[lhan GUL
1.1.2 Midir 01 Eylul-20 Eylul
Yardimcisi
. .. |Her aym son
1.1.3 Rehberlik Servisi
haftasi
Sahin KARA
1.1.4 Midur Maysis 2019
Yardimcisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmal
stnavlar, sitnav kaygilar: gibi akademik basariy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis1
etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023
85 85 90 95
PG.1.1.a Ders Basar1 Oranlarint Artirmak 80 80
PG.1.1.b Yiiksekogretime Kayit Yapan 6grenci 30 30 35 40 45 50
sayisini artirmak
PG.1.1.c. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci 50 55 60 65 70 75
sayisini artirmak

24




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
LI pestekleme kursu acilmast Niyazi AYDIN  |2019-2023
T Cigdem
1.1.2 | Spor Egzersizleri acilmasi YIL DIRIM 2019-2023
1.1.3 | Diizenli deneme smavlari yapilmasi | ilhan GUL 2019-2023

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslart,

sinav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalar, ders disi meslek kurslari vb

ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS v | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Ust Ogrenime yonelik Mesleki 2 3 3 4
PG.11a rehberlik faaliyetleri 1 1
PG.1.1.b Ust 6grenime yonelik kariyer gonleri 1 1 2 3 3 4
etkinligi yapilmasi
PG.1.1.c. Meslege yonelik tanitict egitimler 1 1 2 3 3 4
yapilmasi
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 lstt .Ogren.lme yonelik Mesleki rehberlik iThan GUL 2019-2023
aaliyetleri

112 Ust‘ t‘)g{?mme yonelik kariyer gonleri Sahin KARA 2019-2023
etkinligi yapilmasi

113 Meslege yonelik tanitict egitimler Sahin KARA 2019-2023
yapilmasi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,
Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis vb konular ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 |[2021 |2022 | 2023
10 15 15 15
PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 10 9
Ogrenci sayisl
4 5 5 6
PG.3.2.b Ogretmenlerin calisma motivasyonu 3 3
artirmaya yonelik faaliyet sayis1
4 5 6 7
PG.3.3.c. Ogretmen basina ortalama hizmet i¢i | 3 3
faaliyet sayis1
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Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1| Personel niteligi, calisanlarin motivasy

.o Niyazi AYDIN 2019-2023
ve memnuniyetin arttirilmas: amaciyla

Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetl¢

112 yapilacak, desteklenecek, ve ddiillendi

Niyazi AYDIN 2019-2023

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.
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Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goristiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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