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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi gilgin ba incir vuracakmig? Saganm!
Kilkremis sel gi im, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zithlt duvar,
Benim iman dolu gbgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dediin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$§iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed yurdumun Ostlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Egitim bir ulusun ¢agdas uygarliga ulasmasini saglayan en 6nemli faktordiir. Egitimden uzaklasan

toplumlarin ise gelismemis toplumlar arasinda kalmasi kaginilmazdir.

Canak¢1 Cok Programli Anadolu Lisesi olarak bu kadar énemli bir hizmet alaninda gorev
yapmanin hakl gururunu yasarken ayni zamanda
bu goérevin omuzlarimiza ytkledigi agir sorumlulugu da tasimaktayiz. Bu sorumluluk bize, iilkemizin
gelecegine yon verecek genclerimizi ve insanlarimizi egitirken basarilar1 tesadiiflere birakma
liikksiimiiziin olmadigini gostermektedir. Bu nedenle, egitim alanindaki ¢alismalarin yeni kamu ydnetimi
anlayisi ile insani 6n planda tutan, katihmci, kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik bir bicimde
kullanimini 6ngéren bir plan cergevesin de sunulmasi zorunlulugu dogmustur.

Canake1 Cok Programli Anadolu Lisesi olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun bize yiikledigi sorumlulugun geregi, kurumumuzun mevcut durum analizi sonucunda
belirlenen ve vizyonumuza ulasmada etken olan stratejik amag, stratejik hedef ve stratejilerimiz ile
kaynaklarimizin yer aldig1 2024 - 2028 yillarini1 kapsayan Stratejik Planimizi hazirlamis bulunmaktayiz.

Stratejik Planlama yapilirken Canak¢i Cok Programli Anadolu Lisesinin nicin kuruldugu, diger
kurumlardan farkliliklari, ulusal ve uluslararasi basar1 durumu, kiiresel egitim anlayisinin icindeki yeri,
bolgesel ihtiyaclar, kurumsal yapi gibi unsurlar 6nemle ele alinmistir.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kisilere tesekkiir eder, 2024 - 2028 yillarini
kapsayan Stratejik Planimizin okulumuza hayirli olmasini temenni ederim.

Muhammet BALTURK
Okul Mudiri
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Muhammet BALTURK Okul Miidiiric  |Hatice TURAN Midir
Yardimcisi
Hiiseyin DUYAR Miidiir ilhan GUL Miidiir
Basyardimcisi Yardimcisi
Salih BAYKA Ogretmen Onder TURK Ogretmen
Sema Yavuz AKKOYUN Okul Aile Bir. |[Lokman OZDOGAN Ogretmen
Bask.
Ozlem OZCAN Okul Aile Bir. |Zeki DEMIR Uye
Yon. Kur. Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimtine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Calismalart yiirtiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmigtir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1984 Yilinda Canakg1 Belediyesine ait bir binada gecici olarak egitim 6gretime
acilmis, 1989 yilinda Canake Ilkégretim Okulu'nda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmiis;
1990 yilinda Canakg1 Ortaokul binasinda egitim 6gretim stirdiirmistiir. Ad1 gecen bina Valilik
Makaminin 24.08.1995 tarih ve 510/14334 sayili olurlari ile lise binasi olarak kullanilmaya
baslanmistir. Okul 1999-2000 6g8retim yilina kadar genel lise olarak egitimini stirdiirmistiir.
Adi gecen 6gretim yilindan itibaren ise Cok Programl Liseye dontismiistiir. Okula 6zel bir isim
verilmemistir.2011-2012 Egitim - Ogretim yilindan itibaren icinde bulundugumuz yeni binaya
tasiilmistir.2014-2015 Egitim Ogretim yili itibariyle okulumuz Cok Programli Anadolu
Lisesine dontistiiriilmustir. Biinyesinde Anadolu Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi bulunmaktadir.
Okulumuz 13 derslikli olup(sinif sayisi) ayrica 1 Bilisim Teknoloji Laboratuvari, 1 kiitiiphane,1
Uygulama Sinifi, 1 Cocuk Gelisimi Atélyesi ve 1 adet de Fen Laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Kaloriferlidir, elektrik, su ve kanalizasyonu var. Kullanabilecegimiz bah¢emiz bulunmaktadir.
Bahge zemini betondur ve basketbol, voleybol ve az da olsa futbol oynamaya elverislidir. Ayrica
okulumuza bagh bir pansiyon bulunmaktadir. Pansiyonumuz kiz pansiyonudur ve 56 kisiliktir.
2023/2024 egitim-6gretim yilinda 17 kiz 6grenci barinmaktadir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Canake1 Cok Programli Anadolu Lisesinin 2024 - 2028 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2.
amacta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmistir. Plan performans gostergelerinin buyiik cogunlugunda, plan déneminin
son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve
benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmasi” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
calismalara katihm diizeyleri, yabanc dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
oduillendirilme ve disiplin dizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
sayis], insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda teknolojik olanaklar:
gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki
hedefler dnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim alanlar ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile
ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda Dbelirledigimiz hedeflerle, o©nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin list diizeyde olmasi, gerek
beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz déonemin hassasiyetine binaen
Midirligliimiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir bakis acisiyla belirlemistir. Bu
nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da c¢esitlilik ve say itibariyle
2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farkhlik arz
etmektedir.



2.1. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Canak¢1 Cok Programhi Anadolu Lisesi, il ve Ilge Milli Egitim Midiirligiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal yiikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim

diizeyinde yikiumlilik arz eden mevzuat, Tablo 1’'de ayrica gosterilmistir.

Yasal Yiikiimlilik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
e Okulumuz T.C. Anayasasl e Midirliigimiiziin e Diger

“Dayanak”baslig1 1739 Sayili Milli hizmetlerini kurumlarla is

altinda siralanan EgitimTemel Kanunu mevzuattaki birliginde, yetki

yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul
veEsaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
vellkégretim
Kurumlari
Yonetmeligi

Sosyal

Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar
veZlimreleri Yonergesi

K:inun.,' Kanun 652 Sayili MEB Teskilat ve hiikiimlere uygun alan.mln. .
Hiitkmiinde Gérevleri Hakkindaki olarak genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, KanunHiikmiinde yuriitmektedir. e Mevzuat
Genelge ve Kararname e Diger kurumlarla is itibariyleOkul
?(6-11.et1?1'1e.1'ikler¢?eki 222 Sayil Milli Egitim birligi gerektiren Miid.iirleirilnin
1lg11_1 huku_mlerl Temel Kanunu (Kabul calismalarda gerek yetkilerinin
yerinegetirmek No0:5.1.1961, RG: tabioldugumuz artirilmasi
o “Egitim-6gretim 12.01.1961 /10705-Son mevzuat gerekse e Egitim
hizmetleri, insan Ek ve Degisiklikler: diger kurumlarin uygulamalar1
kaynaklarinin Kanun No: 12.11.2003/ mevzuatlari arasinda konusunda ulusal
gelisimi,halkla 5002, RG: 21.11.2003 uyusmazlik ortaya diizeyde tanitim
iliskiler, stratejik.plan 657 Sayil Devlet cikabilmektedir. calismalari
hamr}ama, stratejik MemurlariKanunu e Tabi oldugumuz yaparak 6grenci
g}eavn Tler(ril'e o 5442 Sayili il mevzuatin vvlsve.:hlerl.n.ln .
' ge.r len llm.l,? suireci idaresiKanunu kapsaml'v bilgilendirilmesi
}Z‘;fl;se . 3308 Sayili Mesleki “’L‘iﬁ;ﬁr‘i‘i“m“w“ . P;‘qef’zu‘j‘j“a |
yiiriitmek. EgitimKanunu f;,esitlendirmekle ilvstgi,;iilifl,:rzz
e Resmi kurum ve 439 Sayil Ek Ders Kanunu birlikte “yenileme”
kuruluslar, sivil 5018 sayli Kamu sinirlamaktadr. calismalar
toplumkuruluslar ve MaliY6netimi ve e Kurumsal yerine
ozel sektorle mevzuat Kontrol Kanunu kiiltiiriimiiz “giincelleme”
hiikiimlerine aykiri MEB Personel mevzuatta s'1k calismalarina
olmamak ve faaliyet MevzuatBiilteni yasanan yer verilmesi
alanlarin1 kapsamak Tagima Yoluyla degisikliklere o Ogrenci
koguluyla protokoller EgitimeErigim hazirhikliolmasina velilerininegitim
ve diger is birligi Yonetmeligi ragmen ogrenci ve faaliyetlerine
¢alismalarini MEB Milli Egitim velilerimizden olusan miidahale
yiritmek Mpdurluk_lgn paydaslarimiz, yeni alanlarinin
e Ortaogretim Yonetmeligi(22175 ve farkh calismalara siirlandirilmasi
o6grencilerinin Sayili RG Yayinlanan) uyuma direng icin yasal
okulakayit, sinif Milli Egitim Bakanlig: gostermektedir. tedbirlerin
gecme, devam- Rehberlik ve e Mevzuat itibariyle alinmasi
devamsizlik,sosyal PsikolojikDanigma sgrenci velilerinin e Mevzuatin,
sorumluluk H.1'zmetler'1w egitim faaliyetlerine calisanlarin
galismalari vb. I Yénetmeligi miidahale alanini kendilerini
veislemleri 04.12.2012/202358 Say1 i1 simirlandiran giivende
llge MEM’niin herhangibir hissedebileceg
Teskilatlanmasi 43 mekanizma isekilde
NoluGenelge bulunmamaktadir. yeniden
26 Subat 2018 tarihinde diizenlenmesi




2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

5018 sayi1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

® 9 Madde,
® 41.Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin
ive verimli kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama izleme ve Degerlendirme
Calismalar

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmasi

Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)

2019-2021 Orta Vadeli Program Tiimii Biitce calismalar:

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin

2023 Stratejik Plam

belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Yil1 Sunusu Tumii Biitce calismalari
Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tiimii
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi
Kamu idareleri i¢in Stratejik Plan Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan 2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirhik Calismalar: (18 Eyliil 2018) Tiimii Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timii IMEB Politikalar1 Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir malj
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik Timii il icin ifade edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Hakkinda Yonetmelik Tiimii hedeflerin gerceklesme durumlarinin
tespiti,
raporlanmasi
Giresun il Milli Egitim Midiirliigii 2019- Timi |Amag, hedef, gosterge ve
2023 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Canaka ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019- Tiimii |lAmag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi
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2.3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

A- Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiillmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-
Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

fhtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

C- insan
Kaynaklarinin
Gelisimi

WNR OURWNRE ONOURWNER

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali
Destek

OKkul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimal Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

E-Denetim ve
Rehberlik

w

NPl N _WNR

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-HalKla iliskiler

PWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi
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2.4. Paydas Analizi

i¢c paydaslar:

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas Ad1 ic Paydas

Okul Midiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz
Velilerimiz
Personelimiz

<J<]<{<]

D1s paydaslar:

Paydas Adi Di1s Paydas

Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Canake¢1 Kaymakamligi

Canakgl Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
[lce Miiftiiliigii

[Ice Emniyet Amirligi

[Ice Toplum Saghg Merkezi
Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

OAB

[Ice Belediye Baskanlig

Diger Kurum ve Kuruluslar

<] << |<]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i¢ Dis Onem Etki

Paydas Adi Onceligi

Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Giresun Il Milli Egitim Midurliga 5 5 5
Canake1 Kaymakamligi \/ 5 5 5
Canakg! Ilce Milli Egitim Miidiirliigii v 5 5 5
Okul Midiirimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz v 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
ilce Miftilaga N 3 3 3
[Ige Emniyet Amirligi v 3 3 3
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[lce Belediye Bagkanlig
Diger Kurum ve Kuruluslar

[Ige Toplum Saghgi Merkezi N 4 4 4
Diger Egitim Kurumlar \/ 5 5 5
Ozel Sektor N 4 4 4
Sivil Toplum Kuruluslari \/ 2 2 2
0AB N 3 3 3

N 3 3 3

N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hig

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, oneri ve beklentileri alinmigtir. [lge Milli Egitim Mudiirligii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
O0gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistur.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
sira 5 7|5|5| %] 5
MADDELER g 2.2 | 3 5 =3
No S E|S|4|¢e| E
S E|S |8 <
£ ©® | £ |5 S
= = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahathikla | 63 8 3
goriisebilirim.
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 62 8 4
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 64 10
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate 67 4 3
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65 7 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 59 12 | 3
bizlerin gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 69 5
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 64 7 3
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 55 18 | 1
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 68 5 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 66 8
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 67 6 1
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel | 68 6
faaliyetler dliizenlenmektedir.
Ogretmen Anketi Sonuclar::
KATILMA DERECESI
MADDELER g 2.1 2| 3 5 g
No g 2 /€ |2|g| B
S E|S |8 <
£ ©® | £ |5 S
= =3 =
=
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla | 9 5
1 alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 14
2 iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 9 5
3 objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 10 4
4
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 7 7
5 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 7 7
6 donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel 3 9
7 faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 4 10
8 yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu 5 9
9 etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 8 6
10 tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 6 8
11 iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 13 1
12 tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 8 6
13 kendimi giincellerim.
Veli Anketi Sonuclarr:
KATILMA DERECESI
Sira
~ N R RA ~ =~
\ MADDELER g g. g E % g
(0] = =3 =
S E|5 28| 2
S £|9 |8 <
£ © | £ |5 S
=3 = =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 43 21 | 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 45 19 | 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 60 7
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 60 6 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler | 59 15 | 3
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir. 51 14 | 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 54 13
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 52 12 | 3
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 68retmenleriyle iyi anlastigini 53 9 4
diistiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 58 6 3
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11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60 7

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 55 12

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 49 15 | 3
diizenlenmektedir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum f¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

73

Akademik basari verileri

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 19 6grencimiz yiiksekégretim sinavina girmis
olup 5 O6grencimizi lisans, 4 6grencimiz 6n lisans olmak ilizere 9 dgrencimiz
yiiksekodgretim programlarina yerlestirilmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim yilindal
ise okulumuzda YKS smnavina girecek 29 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin
liniversite sinavina hazirlanmasi noktasinda egitsel ve psikolojik ¢alismalar diizenli
olarak yiriitiilmektedir. Egitsel olarak DYK kurslari, deneme simavlari
diizenlenmekte ve diizenli takibi ve analizi yapilmaktadir. Ogrenci koglugu sistemi
uygulanmakta olup ilgili 6gretmenler 6grencilerle toplantilar yaparak 6grencilerin
takibini saglamaktadir. Ogrencilerin motivasyonunu artirma amaciyla iiniversite|
gezisi gibi calismalar yiriitiilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Dilimizin Kiiltiirel Zenginlikleri Ilce Geneli Birincisi

24 Kasim 2023 Kompozisyon Yarismasi ilge Geneli ikincisi

24 Kasim 2023 Kompozisyon Yarismasi lce Geneli Ugiinciisii

12 Mart istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinii Okul
ikincisi

12 Mart istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinii {lce Geneli
ikincisi

12 Mart istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY'u Anma Giinii Okul
Birincisi

18 Mart 2024 /Kompozisyon Yarigsmasi Okul ikincisi

8 Mart 2024 /Kompozisyon Yarigsmasi Okul Ugiinciisii

8 Mart 2024 /Kompozisyon Yarigmasi ilce Geneli Ugiinciisii

Benim Ailem Kazaniyor Bilgi Yarismasi Ilce Geneli Ikincisi

Benim Ailem Kazaniyor Bilgi Yarigsmasi ilge Geneli Uciinciisii

ingilizce Ogretmeni ilyas Siddik KATIRCI ve Okul Oncesi Ogretmeni Ozge UZUN
Erasmus faaliyetleri kapsaminda “E Levate Life: Motivasyonunu Yiikselt, Ufkunu
Genislet” adli proje ile bagvuru yapmislardir.

Cedes kapsaminda fidan dikimi, yerli mali haftas1 yapilmis doga yiiriiytisi, cevre
temizligi etkinlikleri planlanmistir.

Temiz Yarinlar Okullardan Baslar projesi kapsaminda planlanan etkinlikler
dogrultusunda pansiyon 6grencilerimize hijyen malzemeleri dagitilmas,
kurumumuz biinyesinde bulunan okul 6ncesi sinifina kisisel temizlik ve bakim
konusunda bilin¢lendirme ¢alismalari yapilmis olup proje yiiriitme siireci devam
etmektedir.

Atatiirk’e Vefa Valizi Projesi kapsaminda Tarih Ogretmeni Hatice TURAN
“Mustafa Kemal ATATURK” dergisi olusturarak projeye katihm saglamistir.
Sosyal Sorumluluk Programi Ve Hayat Boyu Ogrenme / Sertifikasyon kapsaminda
toplanti yapilarak tiim dgretmen ve 6grencilerin gorevlendirilmesi saglanmistir.
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Ogrenme stilleri envanteri -

egitime katilma oranlari

Devam-devamsizlik verileri %17,36
Okul disiplinini etkileyen | 9,84
faktorler anketi

insan kaynaklar verileri %94
Ogretmenlerin hizmet  ici | %100

Ogrenme ortamu verileri %95

2.7.2. insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirt

isleyisini denetler.

(Ogretmenleri, personelleri, 6grencileri ve velileri yénetir ve okulun giinliik

Miidiir Bagyardimecisi

baskanlik eder.

Miidiiriin izinli oldugu zamanlarda miidiire vekalet eder. Disiplin kuruluna

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Yazismalari yapar.

Atolye ve Bolum Sefleri

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki alan/béliim, atélye ve
laboratuvarlarda ilgili mevzuatinda belirtilen gérevleri yiiriitiir.

Ogretmenler

saatlerinde dgrencileri gozetlemek.

Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak. Serbest ¢calisma

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Dosyalarin, verilerin, evraklarin elektronik ortama aktarilmasini, takibinin
saglanmasini, dogrulugunun denetlenmesini ve arsivlenmesini saglar.

Asci

Okul yemek islerini yapmak dagitmak.

Hizmetli

Okuldaki temizlik islerini yapmak.

Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan

Adive Gorev| Katildig1 Calismanin Adi Kat| Belge No
Soyadi i 1ld1
81
Yil

Muhammet Miidiir  [4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 2020 (2020000449

BALTURK Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simf Yonetimi Kursu 2021 (2021000103
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 (2023280077
Ogretmenlik ile ilgili Mevzuat Programi 2016 (2016280252
ORAV -Lise Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2017 (2017280053
BEP Hazirlama Kaynastirma/Biitiinlestirme Uygulamalari, Ozel Egitimde Ogretim Yéntem ve Teknikleri 2017 (2017280241
Semineri 2018 (2018280087
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2018 (2018280088
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2018 (2018280089
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri 2018 (2018280090
IAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri 2018 (2018280091
IAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar1 Semineri[2018 [2018280092
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri 2018 (2018280093
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Geligmis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin Egitim 2018 (2018280096
Calismalar1 Semineri 2018 (2018280097
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Etkili iletisim ve Etkili Siif Yonetimi Semineri 2018 (2018280098
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2018 (2018280099
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalari Semineri {2018 (2018280100
lAday Ogretmen Yetistirme Siireci - Afet Egitimi Semineri 2024 (2024981658
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2021 (2021001126
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 (2022000271
4.01.01.02.054 - Proje Danismanligl Semineri 2022 (2022001047
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 (2022001017
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 (2022001018
2.01.01.02.067 - Oretmen Olmak Semineri 2022 (2022001022
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2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen

Diinya ve Egitim Semineri 2022 (2022001023
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri 2022 (2022001025
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 2022 (2022001523
Semineri 2022 (2022001578
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 (2022001595
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2023 (2023001214
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2023 (2023001239
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023 (2023001558
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 (2023001560
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 (2023002333
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghg1 Seminer
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde Egitim |2023 (2023002337
Uygulamalar1 Semineri 2023 (2023002702
2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 (2023002703
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 (2023003856
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 (2023003861
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 (2023007736
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2024 (2024280077
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024 (2024280101
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri
Hiiseyin DUYAR | Miudiir [Temel Egitim Programi Kursu 2014 (2014280190
Bagyard: [Hazirlayici Egitim Programi Kursu 2014 (2014280193
mcis1 4.01.04.02.040 - Cahganlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024 (2024981923
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2017 (2017000181
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 (2019280109
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 (2020000249
4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu 2023 (2023280112
Ulusal Mevzuat ve [ Saghg1 ve Giivenligi Semineri 2015 (2015280121
Lise Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2015 (2015280128
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 (2016280170
Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Semineri 2017 (2017280067
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 (2022000768
2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 (2021001119
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri 2022 (2022000304
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci 2022 (2022001025
Semineri 2023 (2023001239
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 (2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024 (2024280077
4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri 2024 (2024280079
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri
flhan GUL Midir  [TEMEL EGITIM PROGRAMI KURSU 2013 [2013280144
Yardimcis: [HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI KURSU 2014 [2013280156
4.01.04.02.040 - Cahganlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli syerleri) 2024 (2024981717
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 (2021000088
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 (2018280462
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2020 (2020000485
2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Geligimi Egitimi 2019 (2019000266
Kursu 2019 (2019280295
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2021 (2021000093
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2020 (2020000249
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 (2020000252
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022 (2022280024
1.02.01.01.012 - Doga Yiirtyiist (Yaz) Egitimi Kursu 2023 (2023003784
2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu 2023 (2023280256
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2013 (2013280244
Uyum Egitimi 2013 (2013280245
Biitiinlestirme Kapsaminda Egitim Uygulamalar1 Semineri 2014 (2014000271
Tiirkge Ogretim Yéntem ve Teknikleri Semineri 2016 (2016280164
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2019 (2019280198
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme Semineri 2021 (2021000061
Proje Danismanligl Semineri 2020 (2020280272
OKUL TABANLI AFET EGITIMI SEMINERI 2022 [2022001017
2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen 2022 (2022001022
Diinya ve Egitim Semineri 2022 (2022001024
2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 (2022001019
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 (2022000754
1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1 2022 (2022000758
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 (2022001018
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 (2022000768
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 (2022001016
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 (2022001578
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2023 (2023001239
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022 (2022280163
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2023 (2023000393
4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2023 (2023002450
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 (2023003856
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 (2023003870
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 (2023004331
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 (2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2024 (2024280078

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri
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Hatice TURAN | Miidiir ~ [Temel Egitim 2. GRUP CUMHURIYET ORTAOKULU 2014 (2014760019
lYardimcis1 [Hazirlayict Egitim Kursu 2. GRUP CUMHURIYET ORTAOKULU 2014 (2014760039
fatih Projesi-Egitimde teknoloji Kullanim Kursu 2015 [2015767998
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 (2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel js Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024 (2016000042
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 (2016760135
2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 (2018520505
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2019 (2019000204
4.02.02.01.001 - 11k Yardim Egitimi Kursu 2019 (2019520469
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu 2019 (2020000249
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 (2020000486
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim 2020 (2019520295
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Glivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022 (2022520197
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 8. Grup 2016 (2016760120
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite Izleme ve Degerlendirme Semineri 2019 (2019520421
Beslenme Dostu Okul Egitim Semineri 2019 (2019520460
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 (2024280059
Menii Planlama Ilkeleri Egitimi Semineri 2024 (2019520304
2.01.03.01.034 - Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 (2022001038
2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022 (2022001061
2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim Programi Semineri 2022 (2022001062
2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Programi Semineri 2022 (2022001063
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022 (2023001239
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 (2023002450
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 (2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 [2022520294
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil Tarih 1 1 3
Matematik 1 1
Fizik 1 1
4-6 Yil Din Kultiirt ve Ahlak 1 6 6
Bilgisi
Tirk Dili ve Edebiyati 1 4
Felsefe 1 4
Okul Oncesi 1 4
Rehberlik 1 6
Kimya 1 6
7-10 Yil ingilizce 1 10 7
IAlmanca 1 9
Beden Egitimi 1 9
Biyoloji 1 9
Biyoloji 1 8
Bilisim Teknolojileri 1 10
Gorsel Sanatlar 1 10
11-15 Y1l Tiirk Dili ve Edebiyati 1 11 5
Tiirk Dili ve Edebiyati 1 11
Cografya 1 13
Cocuk Gelisimi 1 11
Tarih 1 11
16-20
20 ve Uzeri Din Kiiltiirii ve Ahlak 1 32 1
Bilgisi
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Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katil | Belge No
dig:
Yil

Biisranur SAHIN Matematik 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara 2023 2023007483
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023 2023007484
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri
2.02.06.07.008 - Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 2023007559
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Stmfli K6y Okullarinda Goérev 2023 2023007562
Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri 2023 2023007798
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 2023008749
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri (2023 2023280309
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri ~ [2023 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Deniz YILDIZ SORAN Kimya 4.01.04.02.022 - Okul Sagligi Hizmetlerinde Denetim 2021 2021000582
Komisyonu Uyesi Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel {5 Saglig1 ve Giivenligi 2022 2022040269
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2023 2023280262
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2018 2018040649
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2018 2018040650
|Afet Egitimi Semineri 2018 2018040651
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari 2018 2018040653
Semineri
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 2018 2018040660
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Ulular Arasi Kuruluglarin[2019 2019040647
Sisteme Yansimalar1
[nsani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2018 2018040655
Tiirkiyede Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci 2018 2018040657
Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar 2018 2018040659
Etkili [letisim ve Simif Yonetimi 2018 2018040662
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat 2019 2018040664
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim anlayisinin Temelleri 2018 2018040661
lAnadoluda Cok Kiiltiirliilik ve Egitime Yansimalari 2024 2024982482
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2021 2021001116
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2021 2021001139
2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri (2022 2022000765
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2022 2022001016
2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 2022001523
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim  [2022  [2022001577
Programi Tanitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2023 2023001239
Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002449
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri 2024 2024982481
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri

Giiray TASER Gorsel Sanatlar |Adaylik Temel Egitim Kursu 2014 2014360074
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [2017 2017000025
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 2023 2023280112
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon [2017 2017280228
Kursu 2016 2016360171
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2021 2021001111
1.01.01.08.013 - Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris 2021 2021001113
Egitimi Semineri 2022 2022000604
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2022 2022000760
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve (2022 2022001018
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 2022 2022001025
Semineri 2022 2022001274
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022 2022001577
Egitimi Semineri 2022 2022001578

20




2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2023 2023001239
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman [2023 2023002449
Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci Semineri 2023 2023002450
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2023 2023002456
Obezite Semineri 2023 2023003856
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2023 2023003870
Semineri 2023 2023004331
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi emineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Hilal COBANOGLU Rehberlik 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2020 2020000102
3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici 2019 2019750019
Egitimi Kursu 2020 2020000101
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 2020000228
2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK 2020 2020000243
FUSION 360) Kursu 2020 2020000250
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 2020000443
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Kursu 2020 2020000512
1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda {2020 2020000513
Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2020 2020000547
Gelistirilmesi Kursu 2021 2021000071
2.01.03.01.001 - Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel 2021 2021000092
Seviye) Kursu 2021 2021750016
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021750020
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniigiim Egitimi [2023 2023280371
Kursu 2018 2018750104
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi 2018 2018750105
Kursu 2018 2018750106
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli 2019 2019750173
ve Gtivenli Kullanimi Kursu 2018 2018750107
2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlk Tedbiri {2018 2018750127
Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu 2019 2019750169
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 2019 2019750171
2.02.04.02.027 - Okulda Bagimliliga Miidahale (OBM) 2019 2019750172
Uygulayici Egitimi Kursu 2018 2018750155
Tiirkiyede Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Siireci 2019 2019750170
Semineri 2019 2019750174
lAnadolu da Cok Kiilturliiliikk Kaynaklari ve Egitime 2019 2019750175
'Yansimalar1 2019 2019750176
Diinden Bugiine Ogretmenlik 2019 2019750177
Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 2020 2020750028
Semineri 2020 2020000258
[nsani Degerlerimiz ve Meslek Etigi 2020 2020000526
Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitime Yansimalar1 2021 2021000089
Ogretmenlikle {lgili Mevzuat Programi Semineri 2024 2024280090
Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 2021 2021000414
Semineri 2021 2021001116
Etkili iletisim ve Simif Yonetimi Semineri 2022 2022000611
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri 2022 2022000760
|Afet Egitimi Semineri 2022 2022001018
Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri 2022 2022001577
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi Kuruluslarin[2023 2023002450
Sisteme Yansimalar1 Semineri 2023 2023003870
lAnadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime 2023 2023007736
Yansimalar1 Semineri 2023 2023007746
Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi Semineri 2023 2023280187

Cocuklara Yénelik ihmal ve Istismarin Onlenmesi Semineri
Proje Danismanligl Semineri

Tiirk [saret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Tiirk [saret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri

4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
Semineri

2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri
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2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar Semineri

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.02.04.02.036 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 2
2.02.04.02.037 - Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Semineri

ilyas Siddik KATIRCI ingilizce 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2017 2017730281
Egitimi Kursu 2018 2018000264
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi 2024 2024981717
Kursu 2019 2019280365
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2020 2020000249
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2023 2023280337
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi 2023 2023280310
Egitimi Kursu 2024 2024980545
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2024 2024980632
2.01.03.01.177 - D-AOBM Tamamlayici Cilt Egitimi Kursu 2024 2024980729
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2016 2016000386
1.01.01.02.014 - Pardus Masatistii Egitimi Kursu 2018 2018280246
2.01.02.05.009 - interneti Anlamak Egitimi Kursu 2020 2020000413
4.01.01.02.014 - FATIH Projesi Alan Bazh Ogretim Siireci 2022 2022001016
Tasarimi Kursu 2022 2022001018
Ogretmenlik Uygulamalari Semineri 2021 2021001120
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2022 2022000758
ingilizce Ogretiminde Simif Yénetimi Semineri 2022 2022001595
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022280291
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2023 2023001239
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce [2023 2023002450
Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 2023 2023280045
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2023 2023280156
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dontisiim Semineri 2023 2023003856
2.02.06.02.086 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 2023 2023007736
Ogretiminde Sozlii Iletisim Becerilerinin Gelistirilmesi icin 2023 2023280229
lYontem ve Teknikler Semineri 2024 2024980571
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2024 2024980651
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi [2024 2024980673
Semineri
2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce
Ogretiminde Sinif Yénetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim Topluluklari ngilizce
Ogretiminde Konusma Becerisinin Gelistirilmesine Yénelik
lYontem ve Teknikler Semineri
1.01.01.08.017 - Dijital Okuryazarlik ( Dijital Giivenlik ve
Medya Okuryazarligl) Semineri
2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmig
Gergeklik Semineri
2.01.03.01.129 - Program Okuryazarligi Semineri

[smail USTA Din Kiiltirii ve |0ZEL EGITIM SEMINERI 2008 2008280160

IAhlak Bilgisi ~ |[OKULLARDA iLK YARDIM VE iLK MUDAHALE EGITiMi 2011 2011280186
SEMINERI 2015 2015280118
Ulusal Mevzuat ve Is Sagligi ve Giivenligi Semineri 2016 2016280161
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2017 2017280062
Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Semineri 2018 2018280246
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2022 2022001047
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023 2023007736
Semineri 2023 2023004005

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

22




Lokman OZDOGAN Cografya FATIH TEMEL BILGISAYAR KULLANIM KURSU 2011 2011280043
TEMEL EGITiM PROGRAMI KURSU 2011 2011280268
HAZIRLAYICI EGITIM PROGRAMI KURSU 2011 2011280277
Kaynastirma Siniflarinda Kullanilabilecek Ogretim Yéntem ve [2015 2015280172
Teknikleri Kursu 2017 2017000096
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [2017 2017280231
2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon [2024 2024981923
Kursu 2018 2018280217
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2019 2019280365
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2020 2020000249
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2023 2023280292
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2011 2011280188
Egitimi Kursu 2011 2011280259
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2016 2016280161
4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu 2017 2017280062
OKULLARDA ILK YARDIM VE LK MUHADELE EGITIMI 2017 2017280150
SEMINERI 2018 2018280246
CEVREYE UYUM EGITiMI SEMINERI 2022 2022001047
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2023 2023003870
Calisanlarin Temel is Saghig ve Giivenligi Semineri 2022 2022000758
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme  [2022 2022000767
Semineri 2021 2021001113
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2022 2022000755
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001016
Semineri 2022 2022001018
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2022 2022001523
Ozellikleri Semineri 2022 2022001577
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022001619
2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi 2023 2023001239
Semineri 2023 2023002450
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2023 2023002452
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2023 2023003856
Okuryazarlig1) Semineri 2023 2023007736
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve klim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Murat Zaim CIKIT Biyoloji 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2016 2016760107
Egitimi Kursu
4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi 2018 2018000115
Kursu 2024 2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2021 2021000654
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.01.04.02.022 - Okul Saghg Hizmetlerinde Denetim 2015 2015767986
Komisyonu Uyesi Egitimi Kursu
Uyum Egitimi Semineri 2016 2016760100
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 4.grup 2016 2016760259
Etik davranis {lkeleri Egitimi Semineri 2017 2017280067
Cahsanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Semineri 2022 2022001523
2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim
Programi Tanitim Semineri 2023 2023001239
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023002452
2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Nuran UZUNER Cocuk Gelisimi [Temel Egitim Programi Kursu 2013 2013280141

ve Egitimi Hazirlayic1 Egitim Programi Kursu 2014 2013280153
Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Hazirlama ve Kaynastirma 2014 2014280194
Kursu
Drama ve Diksiyon Kursu 2015 2015280003
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [2017 2017000096
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2020 2020280128
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2013 2013280241
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Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2013 2013280243
Pansiyolu Okul Ogretmenlerinin Egitimi Semineri 2013 2013280244
Okul Oncesi Egitim Programi Tanitim Semineri 2016 2016280161
Uyum Egitimi 2018 2018280246
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2017 2017280150
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2019 2019280198
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme (2022 2022000840
Semineri
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme (2022 2022000842
Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri 2022 2022001578
2.01.01.09.058 - Madde Bagimhilig1 Semineri 2023 2023007736
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022000841
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2022 2022001016
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022001025
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman [2022 2022001018
Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci Semineri 2023 2023001239
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Onder TURK Beden Egitimi  4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu [2016 2016000148
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi 2016 2016040022
Egitimi Kursu 2024 2024981717
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2016 2016040117
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2022 2022000768
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2022 2022001019
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001577
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 2023001142
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2023 2023002450
Semineri 2023 2023003861
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023 2023007736
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Ozge UZUN Okul Oncesi 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 2021000124
lYonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 2021000125
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2023 2023280311
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 2021 2021000275
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000276
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000720
3.02.02.02.044 - Okul Oncesi Ogretmenlerinin 6D Modeliile (2021 2020000606
Uzaktan Egitim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitici Egitimi 2021 2021000707
Kursu 2021 2021001118
)Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri [2022 2022000756
4.01.04.01.022 - Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle 2022 2022000760
ilgili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022001016
2.02.02.02.024 - Mesleki Calisma - Okul Oncesi 2022 2022001019
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde ilk Okuma 2022 2022001018
'Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi 2022 2022001270
Uzaktan Egitim Semineri 2022 2022001565
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) (2022 2022001577
Semineri 2022 2022001578
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2023 2023001239
Egitimi Semineri 2023 2023002413
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023 2023002449
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023 2023002450
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2023 2023002463
2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 2023 2023003856
Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri /2023  [2023007736

1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri

2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
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2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Salih BAYKA Bilisim 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2016 2016210460
Teknolojileri  [2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2020 2020000249

1.01.01.04.019 - Python ile Derin Ogrenmeye Giris Kursu 2024 2024981939
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi 2019 2019280295
Egitimi Kursu 2021 2021000056
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli 2021 2021000076
ve Giivenli Kullanimi Kursu 2021 2021000095
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu (2022 2022000140
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan Egitim 2022 2022000153
Kursu 2023 2023280335
1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu 2024 2024981717
1.01.01.08.011 - Nesnelerin interneti (IoT) Giivenligi Kursu (2016 2016210243
4.02.02.01.001 - [k Yardim Egitimi Kursu 2018 2018280246
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2018 2018280261
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2019 2019280375
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2021 2021001113
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2022 2022000611
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme (2022 2022000173
Semineri 2022 2022000715
SINAI MULKIYET FARKINDALIK SEMINERI 2022 2022000768
2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2022 2022001016
2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri 2022 2022001018
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri (2022 2022001273
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022001274
4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022001275
1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001578
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2023 2023001239
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2023 2023002452
1.02.03.02.007 - Hiz Gaginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2023 2023003834
Obezite Semineri 2023 2023004932
1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023 2023007736
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2024 2024980314
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2024 2024981281
2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri
2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir Cizebilme Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman Yonetim Semineri
2.01.03.01.171 - Ortadgretimde Sinif i¢ci Degerlendirme
Semineri

Selime MEHDI IAlmanca 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu {2016 2016000407
2.01.01.09.032 - Par¢alanmis Aile Cocuklarina Yaklasim Kursu[2018 2018530036
4.01.04.02.040 - Galisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2018 2018530148
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi 2021 2021000007
Egitimi Kursu 2021 2021000018
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligl Uzaktan Egitim Kursu 2023 2023280168
2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2024 2024280023
4.02.02.01.001 - {1k Yardim Egitimi Kursu 2016 2016520259
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2016 2016520376
(Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016520384
)Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik 2016 2016520385
Semineri 2016 2016520386
lAday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir Ve Medeniyetimizde Egitim [2016 2016520387
lAnlayisinin Temelleri Semineri 2016 2016520388
lAday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz Ve 2016 2016520389
Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2016 2016520390
lAday Ogretmen Yetistirme Etkili [letisim Ve Etkili Simf 2016 2016530428
lYonetimi Semineri 2016 2016530460
)Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde 2018 2018530097
Ogretmenlik Ve Elektronik Uygulamalar Semineri 2020 2020000432
IAday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim 2020 2020000433
Sistemleri, Uluslar Arasi Kuruluslarin Egitim Calismalari 2020 2020000435
Semineri 2020 2020000536
)Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal Ve Uluslar Arasi Egitim 2020 2020000538
Projeleri Ve Ornek Projeler Semineri 2020 2020000436
aday 0gretmen yetistirme 6gretmenlikle ilgili mevzuat 2020 2020000537
semineri 2020 2020000604
lAnadoluda Cok Kiltiirliilik Kaynaklar1 ve Egitime Yansimalar12020 2020000602
Semineri 2021 2021000023
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci 2021 2021000343
Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitim semineri 2021 2021000196
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lAlmanca Ogretimine Yénelik Dijital Materyal Kullanim1 2021 2021000194
Semineri 2021 2021000325
lAlmanca Ogretiminde Konusma Becerisini Gelistirme 2021 2021001122
Semineri 2021 2021000195
IAlmanca Ogretiminde Dinleme Becerisini Gelistirme Semineri [2022 2022000756
lAlmanca Ogretiminde Motivasyon Semineri 2022 2022000757
IAlmanca Ogretiminde Ogrenme Platformu ile Cevrimici 2022 2022000760
Dersin Birlestirilmesi Semineri 2022 2022001018
IAlmanca Egitiminde Dil Bilgisi Ogretimi Yontem ve Teknikleri [2022 2022001556
Semineri 2022 2022001577
lAlmanca Ogretiminde Almanca Ders Planlama Semineri 2023 2023000996
lAlmanca Ogretiminde Okuma Becerisini Gelistirme Semineri (2023 2023001006
IAlmanca Egitiminde Dil Bilgisi Ogretimi Yontem ve Teknikleri 2023 2023002449
Semineri 2023 2023002450
Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2023 2023003836
1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2023 2023003861
Egitim Semineri 2023 2023007736
2.02.06.02.034 - Almanca Ogretiminde Sézciik Ogretimi
Semineri
2.02.06.02.032 - Almanca Ogretiminde Bulus Yoluyla Dil
Bilgisi Semineri
2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray:1 Miize Kiti Uzaktan Egitim
Semineri
2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Gevrim I¢ci Ogrenmede
Ol¢me-Degerlendirme Semineri
2.02.06.02.033 - Almanca Ogretiminde Ogrenme Platformu ile
Cevrim ici Dersin Birlestirilmesi Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi)
Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri
2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
Semineri
2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+
Okul Egitimi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Sibel KENGIL Tarih 1.01.01.04.019 - Python ile Derin Ogrenmeye Giris Kursu 2023 2023006004
4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu 2024 2024280023
1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri 2023 2023007416
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2023 2023007423
Egitim Semineri 2023 2023007483
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki Cocuklara 2023 2023007484
Rehberlik Hizmetleri Semineri 2023 2023007559
2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023007562
2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri 2023 2023007736
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinmifli K6y Okullarinda Gérev 2023 2023008156
Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim 2023 2023008158
Semineri 2023 2023280309
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

Saziye CETIN Tiirk Dili ve 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 2020000308

Edebiyat 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg1 Uzaktan Egitim Kursu 2020 2020000362

2.01.03.01.001 - Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel 2020 2020000388
Seviye) Kursu
4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000088
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniigiim Egitimi [2021 2021000101
Kursu
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 2021000124

[Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
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2.01.03.01.003 - Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (ileri 2021 2021000145
Seviye) Kursu
1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021 2021000983
2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi 2022 2022750014
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri [2021 2020000606
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 2021 2021000039
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021 2021000089
)Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma / Biitiinlestirme 2021 2021000169
IYoluyla Egitim Uygulamalar1 Uzaktan Egitim Semineri
)Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri [2021 2021000172
Egitim Ko¢clugu
2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Mize Kiti Uzaktan Egitim 2022 2022750062
Semineri
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2021 2021000325
Egitim Semineri
2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan ~ [2021 2021000562
Egitim Semineri -1
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve ingilizce [2021 2021001119
Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri
4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan {2021 2021001120
Egitim Semineri
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siireclerinde Ogretim 2021 2021001126
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet 2021 2021001142
Okuryazarligl) Semineri
1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) (2022 2022000755
Semineri
1.02.04.01.023 - Kadina Karg1 Siddeti Onleme Semineri 2022 2022000756
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000757
2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi  [2022 2022000758
Semineri
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022000767
2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001018
2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimu ve letisim Semineri [2022 2022001019
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022 2022001023
Semineri
2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri 2022 2022001577
2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2022 2022001578
2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri (2023 2023001006
2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001337
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi (2023 2023001338
Semineri 2023 2023002450
2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023002460
2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1{2023 2023002829
Semineri 2023 2023003842
2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023 2023003870
Ozellikleri Semineri 2023 2023007731
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri 2023 2023007735
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ugur YESILYURT Fizik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet ici Egitim Semineri (2023 2023007762
1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 2023 2023008009
Egitim Semineri
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri  [2023 2023280309
\Vildan KELES Felsefe 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2021 2021000009
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2021 2021000124
lYonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021 2021000125
2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000060
2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000276
lAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021 2020000606
Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021 2021000020
Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon Onleme Tetkik (2023 2023990232
Gorevlisi Egitim Semineri
Cocuklar i¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri 2021 2021000023
1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT ninve  [2021 2021001110
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internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri

2.01.01.09.060 - Cocuk Isgiligi ve Egitim Semineri 2022 2022000764
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital 2022 2022001274
Obezite Semineri
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Donilisiim Semineri (2022 2022001595
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili

1 Memur 1 Lise 42 2

2 Memur 1 Lise 3

3 Hizmetli 1 Tlkokul 7 3

4 Hizmetli 1 Okuryazar 7

5 Hizmetli 1 Ortaokul 7
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Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum
Midiiri 1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
2. Zumre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
4.  Smif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
5. Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
6. Yetistirme, tamamlama Kurslarinin diizenlenmesi
7. Hizmet i¢i Egitimi ihtiya¢lariin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
8. TKY uygulanmasi
9. Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
10. Yillik calisma programinin hazirlanmasi
11. Okul Aile Birligi calismalar1
12. Sosyal kuliip ¢alismalari
13. Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
14. Veli toplantilarinin yapilmasi
15. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari
16. Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalari
17. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
18. Demirbaslarin, ders araglarinin gelistirilmesi
19. Saglik beyanlarimin takibi sevklerin imzalanmasi
20. Personel terfilerinin yapilmasy, ilgililere duyurulmas, takip edilmesi
21. izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
22. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
23. Nobetile ilgili gérevli personelin kontrolii
24. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
25. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
26. Smif kitaplarinin teslimi, takibi, kontrolii
27. Yarigsmalar
28. Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontroli
Miidiir Bas 1. Gorev alaninizla ilgili olarak yillik ¢alisma takvimi hazirlamak
Yardimcisi 2. Okul Miidiirt bulunmadigi zamanlarda okul miidiirliigline vekalet etmek
3. Yazi ve kayit islerinin diizenli yiirttiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini giint
gliniine hazirlamak
4. Ogretmen nébet hizmetlerini kontrol edip nébet defterini imzalamak
5. Personelin devamini / devamsizligini takip etmek
6. Ogretmenlere ait devam - devamsizlik cetvellerini tutmak, haftalik ders programini ve
ek ders licret ¢izelgesini diizenlemek
7. Okulun is ve islemlerini diizene koyarak bu isleri yakindan izleyerek ilgilileri géreve
cagirmak
8. Yemek tabelasina alinacak 6grenci mevcudunu tespit etmek ve yemeklerin buna gére
hazirlanmasini saglamak (ilgili miidiir yardimcist ile is birligi yaparak)
9. Okulun arag, gereg ve giinliik yemek tabelasina alinacak 6grenci malzemelerinin
korunmasini ve amacina uygun olarak kullanilmasini saglamak
10. Toplam Kalite ve Yénetim Ekibine Baskanlik etmek.
11. Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine Baskanlik Etmek.
12. Ogretmen ve diger personelin gérevden ayrilma ve baglama tarihlerini tespit etmek.
13. Okul miidiirii denetiminde MEBBIS modiiliinii giincellemek, 6gretmenlerin ve diger
personelin terfilerini MEBBIS modiiliine islemek.
14. Ogrenci davranislarini degerlendirme kuruluna bagkanhk etmek.
15. Okulun genel tertip, diizen ve disiplin islerini ytirtitmek
16. Okulun "gergeklestirme gorevlisi” olarak is ve islemleri ytirtitmek
17. Tasinir Mal Yonetmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutmak, bunlara
dair belge ve cetvelleri dlizenlemek
18. Personel islerini yliriitmek
19. Maas karsilig1 ders saatini dolduramayan 6gretmenlere idari gorev vererek okulda
bulunmalarini saglamak
20. Satin alma komisyonlarina baskanlik etmek
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21. Bu gorevleri ytiriitirken okul midiiri ile is birligi yaparak okul miidiiriiniin verecegi
gorevleri yerine getirmek
22. Yaptig1 biitlin islerde miidiire karsi sorumludur

Miidiir Yardimcisi

1-  Sinav basvuru ve tarih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

2-  Ders dagitim ¢izelgelerini - miidir basyardimcisi ile beraber zamaninda hazirlayarak
- ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3-  Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik cizelgelerini giint
giliniine hazirlamak

4-  Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek

5-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek

6-  Sinif gecme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 5, 6.7.ve 8. Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8-  Anasinifiile ilgili is ve islemleri takip etmek.

9-  Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10- E-Okul lizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna bagkanlik etmek.

12- Okul - Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Smav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitilmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiirtitmek, kurula baskanlik yapmak.

16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini
takip etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Midir Basyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gerceklestirme gorevlisi” olarak is
ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam - devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal ytritiilmesi i¢cin nobetci 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasini
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Tasima araglari ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Tasimali 6grencilerin yemekhane kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yliriitiilmesi
icin tiim 6nlemleri almak

28- Siav basvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

31- Burs is ve islemlerini yiiriitmek

32- Destek egitimi ve idari ¢alisma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

33- Nobetiniz esnasinda glinliik temizlik kontrollerini yapmalk, ¢izelgelerini imzalamak
34- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak

35- Yaptig1 biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.

Atolye ve Bolim
Sefleri

1- Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders arag-gerecten|
iyararlanilarak yapilmasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestirilmesini
saglar.

2- Uygulamali egitim kapsaminda 6grencilere yaptirilan temrin, lretim ve hizmetlerin
programlarda dngoriilen bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

3- Ayn1 yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve 6gretim
vapilan okullarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o birimde|
gorevli bir teknisyene verilir.

4- Sorumlulugundaki alan/béliim, atélye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla
birlikte kullanilmas1 durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.
5- Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir,

Ogretmenler

Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklari
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel

ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.
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(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan
olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve dncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri
bgrenciye aciklar. Ogrencilerin aragtirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglayacak
egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirli egitim ve 6gretim ¢alismalarinda goérev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere drnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
distinmelerine, edinilen bilgilerden sonuclar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
Ozgiirce belirtmelerine ve hosgorilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve 6gretim calismalarinda her tiirlii imkdndan yararlanmasini saglar.
c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireglerine iliskin egitim faaliyetlerini ytrtiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiritir.

f) Siav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ytiritiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalar: ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri
lyapar.

j) Ogretmenler Kuruluy, ziimre égretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini i¢in okul yénetimiyle isbirligi
lyapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar: takip
eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri mudiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar siirede bulunacaklar: adres ve iletisim bilgilerini okul ydénetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet goérevini yerine getirir.

p) Midiir tarafindan verilen goérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine
getirir.

Yénetim Isleri ve
Biliro Memuru

1- Gorevli oldugu daire baskanliginda her tiirlii yaziy1 ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma
kurallaria uygun olarak en kisa zamanda yazmak ve ilgililere teslim etmek,

2- Daire bagkanliginda ihtiya¢ duyulan her tiirli kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin
etmek ve kullanima hazir bulundurmak,

3- Goreviyle ilgili kayitlar1 mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,
4- Yazismalarda gizlilige riayet etmek,

5- Ust yoneticiler tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

31




Yardimci Hizmetler
Personeli

1-Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1sinma, ulasim, yemek yapimi, malzeme
tasinmasi, bosaltilmasi ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere gotiiriliip
getirilmesi gibi gorevleri yerine getiren servistir. Yardimci hizmetler servisinde
santral memuru, sofor, kaloriferci, as¢1, hizmetli gibi personel gorev yapar.

2- Bu personel, kurumun en iist amirinin verecegi isler ile calistig1 is kolunun|

biitiin gereklerini yerine getirir.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile lgili
Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Sayisi

Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayis1
Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi
Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yénelik
Velilere Yonelik

(=Y
~
w
=Y
~
~
w
N
(=Y
[ee]
N
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Masaiistii Bilgisayar 19 19 19 0
'Yazicl 2
Fotokopi Makinesi 4 4 4 4
Akill1 Tahta 17 17 17 0
Tasinabilir bilgisayar 7 7 0
Ses sistemi 2 2 1
TV sayisi 5 5 0
Giivenlik kamera sayis1 30 30 30 3
Projeksiyon cihazi 4 4 4 0
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi \/ 0
Ekipman Odasi N 0
Kiitiiphane N 0
Rehberlik Servisi \/ 0
Resim Odasi \/ 1
Mizik Odasi \/ 1
Cok Amagli Salon v 0
Spor Salonu N 1
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2.7 .4. istatistiki Veriler

Ili: GIRESUN Ilgesi: CANAKCI
MERKEZ MAH. SEHIT UZMAN CAVUS o .
Adres: iZZET EMIR CAD. Dis Kapi No:19 /1 a‘l’;‘fg‘f‘ Konum ggtgs'/ /800-gl/maps/WZksFS1yH
CANAKCI/GIRESUN )
Telefon 4545912072 Faks Numarasi: | 4545912626
Numarasi:
e- Pos_ta 321769@meb.K12.tr Web s_ayfa51 www.canakcicpal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum sl . ,
Kodu: 321769 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1984 ToplaT Calisan 27
Sayis1
Kiz 31 Kadin |9
Ogrenci Erkek |42 Ogretmen |Erkek 8
Sayisi: Sayisi
Topla 73 Topla 13
m m
SD:;IS;:R Bagina Dugen Ogrenci 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ) Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
: . 100 o . 3
Gider Miktar Gorev Siiresi
Okulumuz kat1 yakit ile isinmaktadir.
Okulumuzda yer alan siniflarin é6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
9/AL 4 5 9 11/AL 5 8 13
10/AL 4 7 11 12 /AL 11 15 26
10/BT 5 5 10 12/CG 2 2 4
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Konferans Salonu | X
Derslik Sayisi 13 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitliiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvart | X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 27 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 300
Okul Kapali Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 200
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 9
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Spor Kuliibii Faaliyetleri

Branglar Lisansh 6grenci sayisi
Bocce

Bilek Giiresi
Toplam

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 19 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1 1024

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam Aylik Rapor
Sayisi
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4 0
Brangs Ogretmeni 8 9 17 1
Rehber Ogretmen 0 1 1 2
Yardimci Personel 1 2 3 1
Asql 1 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 13 13 26 5
Ogrenci Devam Durumu
Ogrenci Onceki y1lda Bu yil siirekli Onceden
devamsizlik devamsizliktan devamsizlik yapan | devamsiz olup da
Ortalamasi kalan 6grenci ogrenci sayisl, devami saglanan
sayisl ogrenci sayisl
17,36 0 1 0

Engelli o0grencimiz bulunmamaktadir. Engelli 6grenciler i¢in okulumuzda asansér, rampa
bulunmaktadir.

Okulumuz dis ¢cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen yarismalara katihm
saglamaktadir.

Okulumuz merkezde bulunmaktadir. Dolmus ile ulasim saglanmaktadir.
Okulumuz kat1 yakit ile 1sinmaktadir.

Okulumuzda Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili, sivil savunma
tatbikati vs.) yapilmaktadir. Tutanaklar1 dosyalanmaktadir.
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2.8.

GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 14. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Di1s Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sayisinin az
olmasi,

Okula gelen o6grencilerin

Okulun bagli bulundugy

akademik diizeyinin
diisiik olmasi, tasimali
egitimin olmasi.

genel miidiirliikk sebebiyle
biitcesinin flce MEM den
bagimsiz olmasi,

Ogrencilerin evlerinin okula olan uzakhgl
sebebiyle tasimali egitimin olumsuz yanlari

Ogrenci disiplin
olaylarinin yok denecek
kadar az olusu.

Calisanlarin  (6gretmen)
genc ve deneyimsiz olmasi

Okulumuzun kokli bir okul
olmasi ve ilge halkinin okulul
begeniyor olmasi

lAilelerin meslek liselerine 6nyargilar

Okulumuzda personel ve
[yoneticilerin iligkilerinin
iyi olmasi

Velilerin egitim seviyesi,

Akilli Tahta ve EBA aginin
hizmette olmasi

Sosyo-ekonomik farliliktan dolay1 6grenci ve
veliler arasinda birligin saglanamamasi

Calisanlarin geng ve

dinamik olusu, basar1

istekleri, teknolojiye
akinliklari,

Veli okul is birliginin|
gelismemis olmasi,

Okul  c¢evresinde  yesil
alanlarin  olmasi,  iklim
sartlarinin elverisli olmasi.

Parcalanmis aile ¢cocuklari.

Velilerin okula ve
6gretmenlere giiveniyor
olmasi

\Velilerin okulda yapilan
toplantilara katilimliginin
azlig

Bolgenin sosyal ve ekonomik diizeyinin
vetersizligi sebebiyle teknolojik imkanlarin
sinirli olmasy,

Binanin yeni ve
donanimlarinin tam
olmasi,

Spor salonu eksikligi,
bahcesinin kiiclik olmasi,
ilce yolunun  ulasimdal
sorun olmasi.

Okulumuzun gd¢ veren bir yerde bulunmasi

Konferans salonunun
olmasi

Ders saatlerinin fazla olmasi

Bagimsiz yemekhane ve
mutfaginin olmasi

Okulun tenha bir yerde bulunmasi

Okulda ciddi donanim
eksikliginin olmayisi

|Akill1 Tahta ve EBA
@ginin hizmette olmasi

Okulun bagimsiz
biitcesinin olmasi,

Pansiyon biitgcesinin
olmas!

[Yoneticilerin geng ve
dinamik olusuy,

Yoneticilerin isbirligi
icinde hareket etmeleri,

Yoneticilerin mevzuata
hikim olmasi

Okulumuzda sosyal ve
sportif faaliyetlere etkin
katilimin olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Biz, tiim 6grencilere en iyi 6grenme ortaminda, bilgi diizeylerini arttirmak, gizil giiclerini
kesfetmek ve yetistirmek, sosyal becerilerini arttirmak, saglikl kisilik gelisimlerine katkida
bulunmak, teknolojiyi kullanabilen, gelecegin gelisen ve degisen ihtiya¢larina uyum
saglayabilen, mesleki egitimi gelistirme projesi kapsaminda meslegini en yeterli sekilde
uygulayabilen, meslege ve alam ile ilgili yliksek ogretim programlarina hazirlamak
misyonumuzdur.

3.2.Vizyon
Okul Ailesi olarak;
* Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Her 6grenci, kendine 6zgu ve diger bireylerden farkhidir.

2) Her 6g8renci, gelisebilir ve degisebilir.

3) Ailenin olumlu destek ve ilgisi 6grencinin basar1 grafigini ytikseltir.
4) Guiven veren bir okul ortami 6grenci basarisini yiikseltir.

5) Okulun fiziki ortamini ve donanimly, temiz, uyarici olmasi 6grencilerin okula karsi olumlu
tutum ve davranislarda bulunmasini saglayarak basarilarini arttirir.

6) Ogretmen-Veli-Yonetim isbirligi 6grencinin 6grenme siirecini hizlandirir.

7) Okul ici sosyal etkinliklerin zenginligi 6grenci davranislarini ve basarisini olumlu olarak
etkiler.

8) Her 6grenci, sadece bir birey olmaktan dolay1 degerlidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amacg

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performan
S
Gostergele
ri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yi1linda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yo6nelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal
etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek i¢cin ¢cahgmalar

uriitiilecektir.

Hedefler

Performans Gostergesi
2024 (2025 (2026 2027 2028

Mevcut
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci oran 15 14 11 8 5 0
(%)
PE}llZ Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 2 2 0 0 0 0
6grenci orani (%)
PG1.1.3.“]?11” eg}tlm ve 0gretim yilinda 6rgiin egitimden 7 4 2 0 0 0
ayrilan 6grenci orani (%)

0

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 93 96 98 100 100 100
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme Kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 80 85 90 95 95 95
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen 15 13 10 10 7 5
6grenci orani (%)
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

OKkul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyl
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosy4
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum|
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ytriitiillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetler artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Hedefler

2024 [2025 |2026 2027 2028
Mevcut

PG1.2.1. Bir egitim ve 6g8retim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiire
.sa-nats:fll ve sportif a.l.elnlard.a kurum i¢i ve kurum disi en az 85 90 95 100 100 100
iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6g8retim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci 85 90 95 100 100 100

orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 30 40 45 55 65

katilan 6grenci orani (%)
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.

Hedef

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki bagari ortalamalar: artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
Ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Hedefler
Performans Gostergesi
2024 (2025 [2026 2027 2028
Mevcut
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 60 65 70 70 70 70
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 68 70 79 74 75 75
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 7 8 9 10 11 12

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte

Amag is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini
saglamak.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet
P(frformans. —
Gostergeleri PG2.2.4. Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet

oranil

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet oram
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Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler
ve d6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara
uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
0grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarim
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goéren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim onularinda

farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Hedefler
Performans Gostergesi
2024 |2025 [2026 2027 2028

Mevcut
PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi 90 97 98 98 100 100
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 97 100 100 100 100 100
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin 100 100 100 100 100
6grenci becerileri ile ilgili memnuniyet orani 100
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 68rencilerden isletmenin 100 100 100 100 100
mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani 100
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar isletmeden 100 100 100 100 100 100
memnuniyet orani

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)
IA2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

Amag birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

f PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani

P?r ormans_ PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Gostergeleri PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.

Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Performans Gostergesi

Hedefler

2024 2025 |2026 2027 2028
Mevcut
PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
18 25 = 30 30 50
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 18 25 ; 30 30 50
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
0 25 = 20 20 25

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

IA2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Hedef

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi

PG2.4.2. Veli goriismeleri sayis1

PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Dlizenlenen kariyer giinii sayisi

Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3.0grencilerin yas dénem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergesi

Hedefler

2024 2025 |2026 2027 2028
Mevcut

PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayis1 345 320 300 275 250 275
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 105 110 125 105 95 75
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 35 40 30 25 35 45
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 25 25 35 20 25
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari

sayisi 12 15 20 15 17 12
PG2.4.6. Dilizenlenen kariyer glinii sayisi 1 2 2 2 2 2

TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul/Kurum Tiirti: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amag

IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef saglanacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

Performans PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
Gostergeleri PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

apilacaktir.
Stratejiler vap

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Hedefler
Performans Gostergesi
2024 (2025 [2026 2027 2028
Mevcut
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligskin
memnuniyet orani (%) 75 80 85 85 90 90
PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan 3 5 4 4 2 1

fiziksel birim say1s1
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amacg

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)

PG3.2.2. [s basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atolye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar tespit edilerek, bu ihtiyaclari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atédlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim
almalar saglanacaktir.

S3.Kiltlir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

apilacaktir.

Hedefler

Performans Gostergesi
2024 (2025 [2026 2027 2028

Mevcut
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yo6netici ve 6gretmen
orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.2. [s basi egitim alan atélye ve laboratuvar
6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG3.2.5. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
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TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

Amacg

IA3. Okulun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayl1sl

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen
say1s1 PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisl

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitimortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 68rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

) _ Hedefler
Performans Gostergesi

Mevcut 2024 [2025 |2026 2027 2028
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 88 88 88 88 88 88
PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 88 88 88 88 88 88
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 88 88 88 88 88 88
PG3.3.6. Hijyer.l, gldzi g}'jvenligit.lv)ula$1.c1 hziitallklar ile ilgili 38 38 38 88 88 38
konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
G3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 6 4 3 2 1 0
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 68renci ve
6gretmen sayisi 68 70 70 70 70 70
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 3 4 4 5 5
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Cok Programli Anadolu Lisesi (CPAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

Amag surdiirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
Hedef tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)
Performans PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3)
Gostergeleri PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari (m3/1t/kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar1 (kw)
Stratejiler S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar

arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergesi

Hedefler

Meveut | 7024 (2025 (2026 |2027 2028

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)

PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim miktari

(m3/1t/kg)

19.000 | 18000 [ 17500 | 17000 | 16500 16500

900 850 825 800 800 800

33000 | 32000 | 31000 [ 30000 | 30000 30000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve bir sonraki toplantida yapilacaklar gorusiiliip
karara baglanacaktir.

IZLEME GERCEKLESTIRIL | IZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN KAPSAMI
DEGERLENDIRME ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI
DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-Temmuz donemi
izleme- ayl icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
Degerlendirme miidiiriine sunulmasi
Dénemi
ikinci Izleyen yilin Subat | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir y1llik donem
izleme- ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
Degerlendirme gerekli Stratejilerin alinmasi
Dénemi
STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI
Stratejik Plan Ekibi
Hiiseyin DUYAR Hatice TURAN ilhan GUL Onder TURK
Uye Uye Uye Uye
Muhammet BALTURK
Okul/Kurum Midiiri
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